
 خیر  بلی

 فرم های مدیران و کارکنان 1404فرآیند تکمیل مرحله دوم ارزشیابی سال 

 بررسی فرم توسط ارزیابی کننده و ثبت امتیازات )شاخص های اختصاصی و عمومی( (1

 انتخاب گزینه تایید و ارجاع جهت مرحله دوم  (2

تایید و ارسال  

 به رابط 

 رابط ارسال به اداره ارزشیابیبررسی مجدد 

در صووورت وجووود اعتووراا ارزیووابی  ❖

،  امتیوواز مکتهووبه نهوواییشووونده بووه 

الزاموووی اسوووت مو ووووع در بخووو  

تو یحات در زمان ارسوال فورم بوه اداره 

جهوت بررسوی توسوط رابوط،  ارزشویابی 

 اعتراا در کمیته اعترا ات قید گردد. 

 

 تایید و ارسال به رابط جهت بررسی فرم 

 مشاهده امتیازات مکتهبه و بارگزاری مهتندات )تشویقی، مقاله و...( 

 بررسی و تایید اداره ارزشیابی 

 عدم تایید و ثبت اعتراا و ارسال به ارزیابی کننده 

 بررسی فرم و امتیازات توسط مالک سند  

بررسی مجدد فرم و 

 ارسال به مالک سند

تایید و ارسال به  

 اداره ارزشیابی 

تایید و ارسال  

مالک سند به   

آیا امتیاز مکتهبه  

 مورد تایید است؟ 

 پایان 


