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  بسمه تعالي

  

  مقدمه: 

ي علم و آگاهي، به اين وسيله به اطلاع با سپاس به درگاه ايزد منان و آرزوي توفيق براي تمامي پويندگان عرصه

 تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي در نظر دارندموسسات  /هاها/دانشكدهانشگاهدرساند كه داوطلبان مي

به استناد ماده افراد واجد شرايط را  كشور،اداري و استخدامي زمان سا براي تامين نيروهاي مورد نياز خود از محل مجوز

جرايي برگزاري آزمون هاي استخدامي مصوب آئين نامه اداري، استخدامي كاركنان غير هيات علمي و دستورالعمل ا 33

 )مصاحبه استخداميحسب مورد (و  هاي عمومي و تخصصيدر حيطهبي كت آزموناز طريق  1397دور دوم هيات امنا سال 

   .نمايندجذب ذيل با شرايط و ضوابط  قراردادي به صورت

صورت اينترنتي، داوطلبان محترم جهت دريافت ي آزمون به شود با توجه به روند كلي ثبت نام و اعلام نتيجهتوصيه مي

مراجعه كنند. از اين به  www.sanjeshp.irي اطلاعات فقط به سايت مركز سنجش آموزش پزشكي به نشاني كليه

  ، نشاني اينترنتي اعلام شده است.»سايت«بعد در تمام متن اين راهنما، منظور از 

  

   : تعاريفاول  بخش

  مفاهيم برخي از اصطلاحات بكار رفته در اين دفترچه به شرح زير است:

به دانشگاه ها يا دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تابعه وزارت بهداشت درمان و  موسسه:. 1

نيازهاي نيروي انساني مراكز �رفع�به�نسبت�خود�آتي�هايبرنامه�و�اهداف�به�توجه�با�كه�شودمي�آموزش پزشكي اطلاق

�)2(مطابق جدول شمارهنمايند. ها و ساير واحدهاي تابعه، اقدام به استخدام ميبهداشتي، مراكز درماني و بيمارستان

هاي دولتي ها، مؤسسات دولتي، مؤسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي، شركتكليه وزارتخانهاجرايي: �دستگاه. 2

ها مستلزم ذكر و يا تصريح نام است از قبيل شركت ملي نفت ايران، سازمان شمول قانون بر آن هايي كهو كليه دستگاه

قانون  )5(موضوع ماده كليه دستگاههاي هاي دولتي، (ها و بيمهبانك مركزي، بانك گسترش و نوسازي صنايع ايران،

�شوند.ناميده ميدستگاه اجرايي مديريت خدمات كشوري) 

منظور، آيين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي مصوب هيات امناء ري استخدامي: آيين نامه ادا. 3

دانشگاه هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور مي باشد كه به استناد ماده يك قانون احكام دائمي توسعه 

�كشور تدوين گرديده است.

هاي علوم شود كه به صورت قانوني در يكي از دانشگاهاطلاق مي�شخصي�به قراردادي كار معين:�داوطلب. 4

پزشكي كشور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي در قالب قرارداد انجام كار معين (موضوع 

 آيين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور) اشتغال داشته 31ماده  5تبصره 

�باشد. 
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آيين نامه و از طريق قرارداد طرح  31ماده  6فردي كه براساس مفاد تبصره  داوطلب قراردادي پزشك خانواده:. 5

�پزشك خانواده در حال انجام وظيفه در مراكز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشكده مي باشد.

هاي علوم قانوني در يكي از دانشگاهشود كه به صورت اطلاق مي�شخصي�به قرارداد مشاغل كارگري:�داوطلب. 6

پزشكي كشور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در قالب قرارداد مشاغل كارگري 

� آيين نامه مذكور) اشتغال داشته باشد. 32(موضوع ماده 

هاي تامين نيرو طرف شود كه به صورت قانوني از طريق يكي از شركتاطلاق مي�شخصي�به شركتي:�داوطلب. 7

هاي علوم پزشكي كشور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به صورت قرارداد دانشگاه

   آيين نامه مذكور) اشتغال داشته باشد. 22خريد خدمت از بخش خصوصي (موضوع تبصره ماده 

  ايثارگران شامل موارد زير هستند:: داوطلب ايثارگر. 8

  

  شامل: ) درصد25پنج ( و ايثارگران سهميه بيست الف)

  جانبازان

  آزادگان

  شهدا فرزندان و همسر

  بالاتر  و پنج درصد و بيست جانبازان فرزندان و همسر 

  اسارت سال يك بالاي و سال يك داراي آزادگان فرزندان و همسر

  شهيد برادر و پدر، مادر، خواهر

  

  :درصد شامل) 5ب) ايثارگران سهميه پنج (

  هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان

 هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با همسر و فرزندان رزمندگان

   درصد پنج و بيست زير جانبازان فرزندان

  اسارت سال يك از كمتر آزادگان فرزندان

  

   :ها عبارتند ازمدت حضور داوطلبانه در جبهه دييمراجع تأ تذكر:

  هاي نيروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود. معاونت نيروي انساني هر يك از رده1

  . معاونت نيروي انساني سازمان بسيج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامي در مورد بسيجيان و نيروهاي مردمي 2

�صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغلاعم از مستخدمين دولت و     

  . معاونت توسعه و منابع انساني وزارت جهاد كشاورزي در مورد جهادگران3



4�

 

 3اطلاق مي شود كه با ارائه معرفي نامه از سازمان بهزيستي كشور مشمول استفاده از  به فردي داوطلب معلول:. 9

  لان مي باشد.درصد سهميه استخدامي قانون حمايت از حقوق معلو

�نام، مشمول سهميه ايثارگران و سهميه معلولين نباشد.�ثبت�زمان�در�كه�شودمي�اطلاق�شخصي�به آزاد:�داوطلب. 10

  

  شرايط عمومي و اختصاصي بخش دوم : 

  . شرايط عمومي داوطلبان1

  ايران تابعيت . داشتن1-1

  اساسي جمهوري اسلامي ايران قانون درشده  شناخته اديان از يكي يا اسلام مبين . اعتقاد به دين1-2

  . التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران1-3

  قانوني براي مردان معافيت يا ضرورت دوره خدمت . انجام1-4

شوند(به تشخيص شوراي طب كار مي استخدام كه كاري انجام براي توانايي و رواني و جسماني سلامت . داشتن1-5

  .موسسه)يا كميسيون پزشكي 

  مخدر مواد و دخانيات به اعتياد . عدم1-6

�موثر جزايي محكوميت سابقه . نداشتن1-7

�صلاح.هاي اجرايي توسط آراء مراجع قضايي و ذي. عدم وجود هرگونه ممنوعيت استخدام در دستگاه1-8

  اجرايي باشند. هاي. داوطلبان استخدام نبايد جزء نيروهاي بازخريد خدمت و همچنين بازنشسته دستگاه1-9
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�. شرايط اختصاصي استخدام: 2

�شرايط سني داوطلبان: الف)

 سال 20) و براي ساير مشاغل داشتن حداقل 12/05/1381سال سن(متولدين قبل از 18براي شغل بهياري داشتن حداقل 

سال تمام براي دارندگان  45) و داشتن حداكثر 13/05/1359 تا 13/05/1379 شدگان ازسال تمام (متولد 40سن و حداكثر 

  ) 13/05/1354 (متولد شدگان بعد ازمدارك تحصيلي دكتري و بالاتر 

�:شد�خواهد�اضافه�مقرر�سن�حداكثر�به�معتبر،�هاي�تأييديه�ارائه�شرط�به�ذيل�تبصره: موارد

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان يك سال اسارت  - 1

   .باشند و بالاتر، از شرط حداكثر سن معاف مي

 اعلام هايسن حداكثر رعايت به مكلف آزمون، در نام ثبت صورت در درصد 5 و درصد 25 سهميه مشمولين ساير - 2

  .  شد خواهند حذف استخدام فرايند ادامه از صورت غيراين در باشند،مي ذيل در شده

  پدر، مادر، همسر، برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال -

 :مهم در خصوص شرايط عمومي�تذكرات

 در اين آزمون استخدامي نيستند عبارتند از: افرادي كه مجاز به شركت 

�خدمت دستگاههاي اجرايي�بازخريد�مستخدمين رسمي و پيماني و افراد بازنشسته و-1

�زارت بهداشتشدگان توسط واحدهاي تابعه وانفصال شدگان دائم از خدمت در كليه دستگاههاي اجرايي و يا اخراج -2

� باشند.�شده�منع�دولتي�خدمات�از�صلاح،ذي�و�قضائي�مراجع�آراء�موجب�به�كه�افرادي-3

�افرادي كه تعهد انجام كار به ساير موسسات و يا دستگاههاي اجرايي دارند. -4

�در رشته تحصيلي آگهي شده. معادلتحصيلي �مداركدارندگان -5

�زشكان هستند.حال انجام طرح  قانوني در رشته هاي اجباري موضوع قانون خدمت پزشكان و پيراپداوطلباني كه در -6

رتبط بودن يا مدارندگان مدارك تحصيلي مرتبط بالاتر از مقاطع اعلام شده در شرايط احراز مندرج در آگهي(ملاك -7

�مي باشد)  طرح طبقه بندي مشاغل مورد عمل دانشگاهنبودن مقطع و رشته تحصيلي، 

ح طبقه بندي مشاغل در صورتيكه داوطلب در بدو استخدام داراي مقطع تحصيلي بالاتر غيرمرتبط با شرايط احراز طرتبصره: 

درك تحصيلي و مدرك تحصيلي مندرج در آگهي باشد، ملزم به ارائه تعهد نامه محضري مبني بر عدم درخواست اعمال م

 هد بود.مربوطه پس از صدور حكم استخدامي خوا

ير داوطلبان داراي مقاطع تحصيلي بالاتر از مقاطع اعلام شده مي بايست قبل از ثبت نام، از مرتبط يا غ

مرتبط بودن مقطع تحصيلي خود با شرايط احراز مندرج در آگهي اطلاع حاصل كرده و سپس نسبت به 

�انتخاب شغل محل خود اقدام نمايند.
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جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان داوطلباني كه در  -

�بستري شدن و يا استراحت پزشكي رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه ها

  سال  5سابقه خدمت كارمندان تمام وقت دولتي حداكثر به ميزان  - 3

هاي پيمانكاري طرف قرارداد با ستقيم و از طريق شركتسنوات شركتي داوطلبان شركتي شاغل كه به صورت غيرم - 4

سال(طبق  15موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ، به خدمت اشتغال دارند، حداكثر به ميزان 

  سابقه بيمه قابل قبول)

قراردادكار معين و سنوات قراردادي يا شركتي داوطلباني كه در سالهاي گذشته به صورت قرارداد تمام وقت (اعم از  - 5

پزشك خانواده و قرارداد مشاغل كارگري) در موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و يا 

اند اند و با موسسه قطع همكاري نمودهبه خدمت اشتغال داشته با موسسات تابعههاي پيمانكاري طرف قرارداد شركت

  قبول) سال (طبق سابقه بيمه قابل 5حداكثر به ميزان 

نكته: در صورتيكه افراد در يكي از حالات شركتي يا قرادادي شاغل بوده و براساس دستورالعمل هاي مربوطه به حالت 

  سال ارفاق سن بهرمند گردند. 15اشتغال ديگري تبديل وضع شده اند(اشتغال بصورت مستمر)، مي توانند حداكثر از 

موظف(اجباري يا اختياري و يا در قالب تمديد طرح) را به استناد قانون داوطلباني كه طرح خدمت نيروي انساني  - 6

  اند، به ميزان انجام خدمت فوق. خدمت پزشكان و پيراپزشكان انجام داده

  مدت خدمت سربازي انجام شده. - 7

  

  سال بيشتر نخواهد بود.  15مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از  نكته:

  

�قررات پذيرش مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان: ب) ضوابط و م

هاي اجباري كه در حين انجام مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان رشتهو » kضريب «مشمولين تعهدات  -1

  توانند در اين آزمون شركت نمايند. باشند، نميخدمت قانوني مي

طرح اجباري ايشان به پايان رسيده باشد تا تعهد و مدت �روز ثبت نام اينگونه داوطلبان بايد حداكثر تا آخرين -تبصره

  مجاز به ثبت نام و شركت در آزمون باشند.

نداشته و » پايان طرح«آنان اقدام شده است، نيازي به ارائه گواهي  تمديد طرحنسبت به در خصوص داوطلباني كه 

با ارائه گواهي مربوطه توانند ميايد. ضمناً مشمولين مذكور نمبراي اينگونه افراد كفايت مي» اشتغال به طرح«گواهي 

  هاي علوم پزشكي نيز شركت نمايند.هدر آزمون ساير دانشگا

: داوطلبان متعهد خدمت موسسات تابعه وزارت بهداشت (تعهد خاص، قانون برقراري عدالت آموزشي و...) صرفا نكته

همان موسسه يا منطقه مورد تعهد مي باشند. لازم به ذكر است در صورت مجاز به شركت در آزمون استخدامي 

پذيرش نهايي، تعيين محل خدمت اين داوطلبان در مدت تعهد با توجه به مفاد سند تعهد اخذ شده برعهده موسسه 

  خواهد بود. 
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را در ساير  كه طرح خود» اختياري«مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان در رشته هاي داراي طرح  - 2

گذرانند در صورت قبولي ملزم به ارائه گواهي موسسات تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي مي

�انصراف از طرح از دانشگاه محل انجام طرح خود در هنگام بررسي مدارك  مي باشند. 

  

�هاي پزشكي:پ) شرايط اختصاصي و ضوابط پذيرش مشاغل مربوط به حيطه فوريت

كاردان باليني فوريتهاي پزشكي، كارشناس ارتباطات و هاي پزشكي، مشاغل كارشناس باليني فوريتدرخصوص 

عمليات و كارشناس ترياژ تلفني فوريت هاي پزشكي علاوه بر شرايط فوق الذكر، داشتن سلامت كامل جسماني و رواني 

  اشد.با تاييد طب كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي نيز الزامي مي ب

علاوه بر شرايط مندرج » كاردان باليني فوريتهاي پزشكي«و » هاي پزشكيكارشناس باليني فوريت«در خصوص مشاغل 

  باشد:در بندهاي قبلي، برخورداري از شرايط ذيل نيز الزامي مي

�و بالاتر.�متر�سانتي��165داراي قد - 1

�. 19و بيشتر از  30كمتر از  )�BMI)Body Mass Indexداراي شاخص توده بدني( - 2

باشد و نسبت به موضوع معترض باشند طبق دستورالعمل اجرايي مربوطه  30آنها بيشتر از  BMI""افرادي كه  تبصره:

معرفي مي شوند و تصميم گيري نهايي در خصوص آنها  براساس نتايج  "تست بيو الكتريك امپدانس"براي انجام

  گيرد.  تست مربوطه صورت مي

در زمان بررسي مدارك انجام خواهد گرفت و در صورتي كه داوطلب هر  "BMI"و  "قد"اندازه گيري  ر:تذك

يك از اين شرايط را احراز ننمايد، از ساير مراحل استخدام از جمله مصاحبه حذف خواهد شد و حق اعتراض نخواهد 

  داشت.

�يا پايه دوم) 2دارا بودن گواهينامه رانندگي با آمبولانس ( ب - 3

) در صورت قبولي در آزمون، بايستي تعهد محضري مبني بر ارائه اصل 1داوطلبان داراي گواهينامه (ب بصره:ت

) يا پايه دوم را تا پايان يك سال پس از تاريخ برگزاري آزمون استخدامي ارائه نمايند. بديهي است 2گواهينامه (ب

م فرد كان لم يكن خواهد شد. (لازم به ذكر است در صورت عدم ارائه اصل گواهينامه در مدت تعيين شده استخدا

سال چنانچه فاقد گواهينامه مربوطه باشند، در صورت قبولي در آزمون بايستي تعهد محضري مبني بر  24افراد زير 

  سالگي ارائه نمايند و در صورت عدم ارائه گواهينامه در زمان مقرر، قبولي آنها 24تا پايان  2اخذ گواهينامه ب 

  يكن خواهد شد) كان لم

و صحيح (بدين منظور از داوطلبان واجد شرايط، �سريع�امدادرساني�براي�بدني�هايمهارت�و�آمادگي جسماني�داشتن - 4

�آزمون آمادگي جسماني به عمل خواهد آمد). 

ساير شرايط اختصاصي مشاغل مختلف  بنا به ضرورت در جداول رشته هاي شغلي هر موسسه درج گرديده  نكته:

�است.
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  :نگهبان) شرايط اختصاصي و ضوابط پذيرش ث

  باشد:برخورداري از شرايط ذيل نيز الزامي ميدرخصوص شغل نگهبان علاوه بر شرايط فوق 

�موفقيت در آزمون آمادگي جسماني - 

�سانتيمتر 175داشتن حداقل قد  - 

�باشد 18,5و  27(نسبت وزن به قد) بايد بين  BMIدارا بودن تناسب جسماني:  - 

�)13/05/1369تا 13/05/1377 (متولدشدگان �سن سال 30و حداكثر  22حداقل  - 

ل و مسئو كارشناس حراست فناوري اطلاعات ،كارشناس حراست اسناد و مدارك  ،درخصوص مشاغل مامور حراست

  ملاك عمل خواهد بود.علاوه بر شرايط عمومي و اختصاصي تاييديه از مراجع ذيصلاح نيز  گزينش

  

  آزمونبخش سوم: مواد 

� .شد�خواهد�داده�اختصاصي�سوال�دفترچه�يك�و�عمومي�سوال�دفترچه�يك�داوطلبان،�از�يك�هر�به

) براي سوالات حيطه عمومي و 1ضريب يك (�اي باچهارگزينه�صورت�به�اختصاصي�و�عمومي�دروس آزمون�كليه

پاسخ غلط، يك پاسخ صحيح براي سوالات حيطه تخصصي طراحي خواهد شد. ضمنا به ازاي هر سه �)2ضريب دو (

  حذف خواهد شد.

  

  شود:مي�تعيين�زير�شرح�به�عمومي�آزمون�الف) مواد

�ICDL)�گانه هفت�هاي�اطلاعات (مهارت�فناّوري - 1

�مقدماتي�آمار�و�رياضي - 2

�فارسي�ادبيات�و�زبان - 3

�اسلامي�معارف - 4

�عمومي�انگليسي�زبان - 5

�اطلاعات سياسي و اجتماعي و مباني قانوني - 6

�هاي ذهنيهوش و توانمندي  - 7

�ايران(شامل مسيحي، كليمي، زرتشتي و...) از�اسلامي�جمهوري�اساسي�قانون�در�مصرح�ديني�اقليتهاي -تبصره

�ساير�شده�تراز�مجموع�براساس�داوطلبان،�اين�مكتسبه�نمره�و�بوده�معاف�اسلامي�معارف�هايسوال�به�پاسخگويي

� .شد�خواهد�محاسبه�عمومي�آزمون�هايلسوا

  

  تخصصي:�آزمون�ب) مواد

شغلي، بر اساس �هايرشته�با�متناسب�هاي تخصصيو مهارت�دانش�با توجه به�آزمون�تخصصي�هايهاي حيطهسوال

  .مشخص شده است�1 مواد آزمون مندرج در جدول شماره
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  هاي قانوني: امتيازات و سهميه چهارمبخش 

  

  الف) سهميه ايثارگران :

استخدامي  هايسهميه محل از ايثارگران ايثارگران، جذب امور و شهيد بنياد با آمدهعملبه هايهماهنگي اساس بر       

درصد و  25هاي در آزمون استخدامي موسسات، رقابت بين كليه داوطلبان ايثارگر در هر يك از سهميه شركت طريق از

اساس نمره مكتسبه در ه اجرايي) برخدامي كشور به دستگادرصد (در هر يك از مجوزهاي كلي سازمان اداري و است 5

  پذيرد:مي صورت ذيل ساز و كارهاي رعايت با آزمون استخدامي موسسات

 بامطابق ضوابط و مقررات جاري و  ناستخدام آنا، ايثارگران درصد 25يند جذب و استخدام مشمولين سهميه آدر فر - 1

� مي پذيرد.بنياد شهيد و امور ايثارگران صورت  هماهنگي

 درصد 25 سهميه مشمولين به مربوط استخدامي سهميه ايثارگران، امور و شهيد بنياد با آمدهعملبه هايهماهنگي با - 2

 داوطلبان و است گرديده مجزا داوطلبان ساير سهميه از و مشخص آزمون استخدامي موسسات دفترچه در ايثارگران

 سهميه در شده مشخص هايشغل محل بايد صرفاً  مذكور سهميه اعمال براي سهميه، اين مشمول شده تأييد ايثارگر

  . نمايند انتخاب را درصد 25ايثارگران 

) قانون جامع خدمات رساني به 21درصد موضوع ماده ( 25مندي از سهميه استخدامي حداقل ايثارگران متقاضي بهره - 3

(سيستم جامع  ايسجاات خود را در سيستم مندي از سهميه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعايثارگران براي ثبت نام و بهره

اطلاعات يكپارچه ايثارگران) ثبت نموده و توسط بنياد شهيد و امور ايثارگران تاييد گردد و در صورت عدم تاييد 

�باشند.هاي مشخص شده براي سهميه ياد شده نميمحلبنياد مذكور مجاز به انتخاب شغل

 به باشند.نمي ايثارگران ساير درصد 5 استخدامي سهميه از منديبهره به درصد ايثارگران، مجاز 25 سهميه مشمولين - 4

شده بر  مشخص هايسهميه از يكي از صرفاً بودن، مشمول صورت در تواندايثارگر مي داوطلب هر عبارت ديگر

درصد ايثارگران، جهت استفاده از سهميه  25بنابراين مشمولين سهميه  .نمايد استفاده اساس ضوابط مربوطه،

�اختصاصي خود، صرفاً بايد مشاغل مشخص شده براي آنان را در دفترچه انتخاب نمايند.

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان يك سال اسارت  - 5

�باشند.از شرط حداقل معدل و حداكثر سن معاف ميو بالاتر 

 25درصد ايثارگران تا سقف سهميه ( 25براي مشمولين سهميه  آزمون استخدامي موسساتكسب حد نصاب نمره  - 6

باشد. بديهي است در صورتي كه ايثارگران موضوع اين سهميه در شغل محل هاي سهميه آزاد درصد) الزامي نمي

  اب نمره امتحان در شغل مربوط الزامي است.شركت نمايند كسب حد نص

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از كار افتاده كلي، آزادگان از كار افتاده كلي و فرزندان آنان كه با كسب حد  - 7

توانند همانند شوند، مينصاب قبولي و رعايت ترتيب نمرات مكتسبه در سهميه آزاد آزمون استخدامي پذيرفته مي

�ندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافيت حداقل معدل و حداكثر سن بهره مند گردند. ساير فرز
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در زمان انتخاب  يدبه خود، با يافتهاختصاص  يهدرصد جهت استفاده از سهم5 ياستخدام يهمشمول سهم يثارگرانا - 8

آن شغل  يازمورد ن يتكه ظرف يندرا انتخاب نما ييآزاد)، شغل محل ها يهسهم يشغل محل ها ينشغل محل (از ب

 يهينباشد. بد يثارگراندرصد ا25 يهسهم ايجزء مشاغل مشخص شده بر يننفر باشد و همچن يكاز  يشمحل ها ب

 يكاز  بيش هاآن يرشپذ يتگردد كه ظرف ياعمال م يدرصد صرفا در مشاغل 5 يثارگرانا يهاست استفاده از سهم

اساس نمرات مكتسبه بر اًحاظ نشده و انتخاب افراد صرفمذكور ل يهسهم يت،نفر ظرف يكنفر باشد (در مشاغل با 

  يرفت).صورت خواهد پذ

درصد ايثارگران تا سقف سهميه (پنج  5براي مشمولين سهميه  آزمون استخدامي موسساتكسب حد نصاب نمره  - 9

  باشد. درصد) الزامي نمي

 قيطر ازدر صورت كسب حد نصاب آزمون ثارگران يا) درصد 5 و درصد 25( ياستخدام هيسهم بر مازاد استخدام - 10

  .رديپذيم صورتدر همان شغل محل  آزاد داوطلبان ريسا با رقابت

  

  :ب) سهميه افراد داراي معلوليت

درصد قانون  3استخدامي ( سهميه محل از نامه از اداره كل بهزيستي استانبا ارائه معرفي افراد داراي معلوليت جذب

و رقابت  آزمون استخدامي موسسات، كسب حد نصاب نمره لازم در شركت طريق از معلولان) صرفاًجامع حمايت از 

  پذيرد:مي صورت ذيل ساز و كارهاي رعايت اساس نمره مكتسبه در آزمون بابين كليه داوطلبان مشمول اين سهميه و بر

 يندر زمان انتخاب شغل محل (از ب ديبه خود، با يافتهاختصاص  يهدرصد جهت استفاده از سهم 3 يهسهم ينمشمول  - 1

 يكاز  يشآن شغل محل ها ب يازمورد ن يتكه ظرف يندرا انتخاب نما ييآزاد)، شغل محل ها يهسهم يشغل محل ها

نشده و انتخاب افراد صرفا بر اساس نمرات مكتسبه  اظمذكور لح يهسهم يت،نفر ظرف يكنفر باشد. در مشاغل با 

جامعه  ينرقابت ب يقشده از طر ياد يهاست انتخاب افراد برتر جهت استفاده از سهم يهي. بديرفتصورت خواهد پذ

  . يرفتصورت خواهد پذ ينمعلول

  شوند را داشته باشند.مي كه جهت آن استخدام كاري بايد توانايي لازم براي انجام افراد داراي معلوليت - 2

وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت  22/04/1389مورخ  88384/44178) آيين نامه شماره 5بر اساس ماده( - 3

الكترونيك، استخدام معلولان به شرط آنكه به تشخيص سازمان بهزيستي كشور، معلوليت آنان مانع از مأموريت كاري 

  باشد.ها نباشد، بلامانع ميآن

  

  پ) سهميه آزاد

ايثارگران( مندرج در بند الف) و معلولين عادي  هاي استخداميكليه سهميه استخدامي هر  موسسه پس از كسر سهميه

(مندرج در بند ب)، به داوطلبان آزاد درصورت برخورداري از مفاد مندرج در آگهي و كسب حدنصاب نمره، به ترتيب 

  نمره فضلي، اختصاص خواهد يافت.
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  بخش پنجم : مراحل ثبت نام

  مدارك اينترنتيالف) تاريخ ثبت نام و ارسال 

تر ها را پيشبا مراجعه به سايت، با ارسال مدارك (كه آن 19/05/1399تا  13/05/1399   توانند از تاريخداوطلبان مي

  اند) و تكميل فرم ثبت نام، براي شركت در آزمون نام نويسي كنند.اسكن و آماده كرده

  

نسبت به پرداخت اينترنتي مبلغ : جهت ثبت نام، داوطلب بايد با مراجعه به سايت سنجش،  ب) ثبت نام اينترنتي

ريال) اقدام كرده و با دريافت كد پرداخت، مراحل ثبت نام  6000ريال (با احتساب استفاده از خدمات پيامكي  616000

  را آغاز كند (مبلغ پرداختي قابل برگشت نيست).

  

ريال) و  616000داوطلب بايد با مراجعه به سايت مركز سنجش آموزش پزشكي نسبت به خريد اعتبار (به مبلغ  توجه :

دريافت كد پرداخت جهت ثبت نام آزمون استخدامي قراردادي دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور اقدام نمايد. (مبلغ 

  ز اعلام شده است.)و از طريق سايت مرك مصوبه هيات وزيران بودهتعيين شده بر اساس 

  

ي ثبت توسط داوطلب، براي پس از تكميل فرم ثبت نام و ارسال مدارك، بلافاصله پس از فشار دادن دكمه  : 1تذكر 

شود و براي افرادي كه كد رهگيري دارند، در صورت كامل بودن مدارك و احراز شرايط وي كد رهگيري صادر مي

خواهد شد. داوطلبان موظفند پس از صدور كد رهگيري آن را به همراه  شركت در آزمون، كارت ورود به جلسه صادر

  .ي چاپ شده از فرم ثبت نامشان براي مراحل بعدي آزمون نزد خود محفوظ نگه دارندنسخه

  

 مهم در خصوص تغيير اطلاعات ثبت نامي:�تذكر بسيار

ــي مدارك) بر اســاس اطلاعات ثبتبا توجه به اينكه اعلام  ــهميهنتيجه اوليه (معرفي افراد براي بررس هاي نامي(خوداظهاري) داوطلبان و س

صورت مي گيرد، به دليل اينكه در هنگام بررسي مدارك، ه شده توسط آنان  شده به نحوي رگقانوني انتخاب  ونه تغيير در اطلاعات وارد 

ــازد، لذا  ــت ورود كه منجر به بهره مندي داوطلب از اولويت يا امتياز مربوطه گردد، كل فرايند اعلام نتيجه را با اختلال مواجه مي س لازمس

صورت مي گيرداطلاعات مذكور در فرم تقاضــانامه ثبت نام ( صوص اگر در كافي نت  ــداقتبه خ صــورت گيرد  ) با دقت و ص

ــي مدارك به هيچ وجه  چراكه با توجه به مشــكلات به وجود آمده در آزمون هاي قبلي، امكان اصــلاح اطلاعات مذكور در هنگام بررس

شد صات ثبت نامي  امكانپذير نمي با شخ صت ويرايش م ست آخرين فر شت. لازم به ذكر ا ضي نخواهد دا و داوطلب حق هيچ گونه اعترا

شغل محل ستندات  افراد (به جز  صورت عدم ارائه مدارك و م انتخابي) در زمان پرينت كارت ورود به جلسه خواهد بود. بديهي است در 

 لازم در زمان بررسي مدارك، امتيازات و سهميه هاي انتخاب شده توسط داوطلبان از آنان سلب خواهد گرديد.
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نخواهد شد.  هيچ گونه مدركي به صورت حضوري يا كتبي يا ارسال از طريق پست و يا اتوماسيون دريافت  : 2تذكر 

ي بان ملزم هستند كليههمچنين به مداركي كه با پست الكترونيكي ارسال شود ترتيب اثر داده نخواهد شد. بنابراين، داوطل

ال مدارك يا نقص در صورت عدم ارس ينترنتي ارسال نمايند.مدارك اسكن شده خود را همراه با فرم ثبت نام به صورت ا

  در مدارك، كارت ورود به جلسه صادر نخواهد شد. 

  

نمايند و يا  به آدرس سنجش ارسال e.taheri@sanjeshp.irداوطلبان سؤالات خود را تنها از طريق ايميل  : 3تذكر

  تماس حاصل كنند. به مراجعات حضوري يا كتبي پاسخ داده نخواهد شد.  81452115با شماره تلفن 

  

در صورت محرز شدن تقلب و تخلف در درج اطلاعات لازم، در هر مرحله از آزمون قبولي داوطلب كان لم  : 4تذكر

  ها، با داوطلب برخورد خواهد شد.يكن تلقي شده و طبق مصوبات هيأت بدوي رسيدگي به تخلفات در آزمون

  

�

را انتخاب   2تواند با توجه به محل سكونت خود تنها يكي از مراكز موجود در جدول شماره هر داوطلب مي :5تذكر 

  كند.

  

�.نداردبعد از انتخاب محل آزمون امكان تغيير آن در زمان آزمون وجود  :6تذكر

�

  مدارك مورد نياز جهت ثبت نام اينترنتيپ) 

  ذخيره و بارگذاري شود. kb300و حداكثر حجم  jpgالف)  اصل مدارك شامل موارد زير بايد اسكن و با فرمت 

  ب)  مشخصات داوطلب بايد در فرم ثبت نام به زبان  فارسي درج شود.

�. تصويركارت ملي (پشت و رو)1

  . تصويرتمام صفحات شناسنامه 2

�. تصويرآخرين مدرك تحصيلي3

  كه در سال جاري گرفته شده  3×4. تصوير يك قطعه عكس 4

گواهي فراغت از تحصيل از يا  دكتري تخصصي  ،دكتري ،ي دوره كارشناسي، كارشناسي ارشد اصل دانشنامه . تصوير5

  دانشگاه محل تحصيل  داوطلب 

درمان و آموزش پزشكي يا علوم هاي بهداشت، . مدارك تحصيلي خارج از كشور بايد به تأييد يكي از وزارتخانه6

  تحقيقات و فناوري رسيده باشد.
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 داوطلبان و باشد نمي قبول قابل …) و شناسنامه ملي، كارت( شناسايي هاي كارت روي از عكس اسكن :  1تذكر

  .نمايند اسكن به اقدام فوق، توضيحات با مطابق و عكس اصل از است لازم

 .باشد مشخص آنان كامل صورت و حجاب با بايد خواهران عكس :  2تذكر 

   سلب وي از امتحان در شركت حق و شده باطل داوطلب نام ثبت غيرمعتبر، عكس ارسال درصورت : 3تذكر 

 اطلاعات كنترل بر علاوه دهيد، مي انجام ها نت كافي توسط را خود نام ثبت چنانچه گردد مي تاكيدگردد.  مي

 شما عكس جاي به ديگري داوطلب عكس اشتباهاً تا نماييد دقت ارسالي عكس كنترل به نسبت حتماً نامي، ثبت

 و تلقي متخلف عنوان به فرد داوطلب، طرف از اشتباهي عكس ارسال صورت در كه است بديهي نگردد، ارسال

  .شد خواهد رفتار وي با مقررات مطابق

  

  ت) زمان برگزاري آزمون و نحوه دريافت كارت شركت در آزمون

هاي علوم پزشكي مندرج در زمان در دانشگاهبه طور هم 14/06/1399 جمعه  صبح روز 9آزمون رأس ساعت الف) 

  شود.برگزار مي  2جدول شماره 

ي آزمون از طريق سايت در اختيار داوطلبان قرار گرفته و هر داوطلب موظف به پرينت كارت ب) كارت ورود به جلسه

  باشد.خود از روي سايت مي

  نمرات استفاده خواهد شد.از روش تراز ج) در استخراج نتايج 

  هاي ارائه شده است، انتخاب شود.براي هر سؤال بايد تنها يك گزينه كه بهترين پاسخ ممكن در ميان گزينه -1

  گيرد.اي تعلق نميبه سؤالات بدون پاسخ، نمره -2

  به پاسخ نادرست نمره منفي تعلق مي گيرد. -3

  ضروري است. كارت مليو  كارت ورود به جلسهي آزمون، همراه داشتن براي ورود به جلسهتذكر مهم: 

  

  بخش ششم: نحوه پذيرش داوطلبان و اعلام نتيجه

هاي آزمون استخدامي موسسه به ترتيب زير اعلام نتيجه، تعيين حد نصاب و انتخاب افراد در هر يك از كد شغل محل

  صورت مي پذيرد: 

� اختصاصي.دروس عمومي و يب اوليه داوطلبان براساس ضرانمره كل محاسبه  . 1

  كل ملاك تعيين حدنصاب خواهد بود اين نمره . 2

تعيين حدنصاب نمره علمي لازم: شرط لازم (و نه كافي) براي معلولين و داوطلبان آزاد جهت معرفي به موسسه به  . 3

متياز(مجموع نمره عمومي و تخصصي آزمون ا�ميانگين�درصد 50منظور بررسي مدارك، بر مبناي كسب حداقل 

آزمون كتبي در هر يك از مشاغل هر  موسسه �امتياز�بالاترين�نفر اول داراي�كتبي  با اعمال ضرايب مربوطه) سه

  گردد:مي باشد كه به روش زير تعيين مي

  
  هر موسسه ميانگين نمره كل اوليه سه نفر داراي بالاترين امتياز در هر شغل × %50=حدنصاب 
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كاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامين نيروهاي مورد نياز در هر رشته شغلي به عهده معاونت :  تبصره

  توسعه وزارت متبوع خواهد بود.

ها و صرفا جهت اطلاع از وضعيت نمره پزشكيسنجش آموزش  مركزارائه كارنامه اوليه به كليه داوطلبان توسط  . 4

�حدنصابكسب يا عدم كسب 

و محاسبه نمره كل نهايي و اعلام فهرست معرفي  پزشكيسنجش آموزش  مركزهاي قانوني توسط اعمال سهميه . 5

�مذكور  مركزشدگان مرحله اول بر اساس نمره فضلي از طريق وب سايت 

�اعلام نتيجه با توجه به ظرفيت پذيرش در كد شغل محل انتخابي با رعايت موارد ذيل:  . 6

ندات استخدامي در زمان مقرر توسط همين صفحه جهت بررسي مدارك و مست 5الف) دعوت از مشمولين بند          

  موسسه مربوطه

 ضانامه ثبت نام كه به تاييد(امضانطباق سوابق و مدارك و مستندات ارائه شده با خود اظهاري داوطلب در تقااب) 

�از سوي موسسه مربوطه. و اثر انگشت) داوطلب رسيده باشد و تاييد آن

است صرفا بر اساس نمره كل نهايي به ميزان يك » بدون انجام مصاحبه«هاي شغلي كه پذيرش آنها براي رشتهج) 

�برابر ظرفيت.و نيم 

  .است به ميزان سه برابر ظرفيت» با انجام مصاحبه«هاي شغلي كه شيوه پذيرش آنها براي رشتهد)          

�
 پزشكيسنجش آموزش  مركزاعمال تغييرات و سهميه هاي تاييد شده (بر اساس مدارك و مستندات  مثبته) توسط . 7     

  و اعلام نتيجه 

                      معرفي افراد به تعداد يك برابر ظرفيت پذيرش، به ترتيب نمره كل نهايي(در مشاغل داراي مصاحبه بر اساس وزن. 8     

�درصد نمره كل به مصاحبه) به هسته گزينش موسسه  30درصد نمره كل به آزمون كتبي و   70        

  

  مصاحبه شغلي

جدول شغل محل هاي مربوطه اعلام نوع و محتواي مصاحبه مشاغل داراي مصاحبه توسط موسسه تعيين و در  - 1

�شده است.

محل هاي داراي مصاحبه پس از اعلام نتايج اوليه آزمون كتبي، به ميزان چند برابر ظرفيت هر از داوطلبان شغل - 2

هاي قانوني) براي بررسي مدارك دعوت به عمل خواهد شغل محل، به ترتيب نمره فضلي (پس از اعمال سهميه

�ارك، براي انجام مصاحبه اقدام خواهد شد.آمد و در صورت تاييد مد

  هاي پزشكي به شرح زير خواهد بود:مصاحبه براي مشاغل مربوط به حيطه فوريت - 3

  

  الف) رشته هاي شغلي كاردان و كارشناس باليني فوريت هاي پزشكي  

وزن (در زمان : ارزيابي شرايط فيزيكي افراد از لحاظ قد و تناسب قد و  (شاخص توده بدني) BMIسنجش قد و  - 1

  بررسي مدارك)
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�سنجش وضعيت  آمادگي جسماني: ارزيابي قدرت بدني و چابكي و توانايي، مديريت زمان داوطلبان)  - 2

  

�:كلي�هايتذكرات و توصيه

 نام ثبت در امتحانات موسسات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي توانندمي صورتي در صرفاً  داوطلبان - 1

مقطع، رشته ( (مقطع، رشته و گرايش تحصيلي) آنان مطابق با عناوين مدرك تحصيليكه مدرك تحصيلي  نمايند

و گرايش تحصيلي) مندرج در شرايط احراز مشاغل قيد شده در آگهي استخدامي يكسان بوده و همچنين عنوان 

ه وي مقطع، رشته و گرايش تحصيلي) داوطلب، در متن گواهينامه موقت يا دانشنام(ثبت نامي  مدرك تحصيلي

�درج گرديده باشد. 

در صورتي كه براي برخي از رشته هاي تحصيلي در آگهي استخدامي منتشره، گرايش خاصي ذكر شده باشد،  - 2

. اما در صورتي كه هر يك التحصيلان همان رشته و گرايش تحصيلي مي توانند در آزمون ثبت نام نمايندصرفاً فارغ

هي درج شده باشد، فارغ التحصيلان كليه گرايش هاي آن رشته هاي تحصيلي بدون ذكر گرايش در آگاز رشته

�تحصيلي در مقطع مورد نظر، مي توانند در آزمون استخدامي ثبت نام نمايند.  

هاي هاي تحصيلي با رشته يا گرايش ها و يا گرايشارائه هرگونه گواهي از مراجع مختلف مبني بر تطابق رشته - 3

ها امي جهت ادامه فرايند استخدام موضوعيت نداشته و صرفاً عين عنوان رشتهتحصيلي عنوان شده در آگهي استخد

باشد. از اينرو داوطلباني كه در مرحله بررسي هاي تحصيلي مندرج در آگهي استخدامي ملاك عمل ميو يا گرايش

ه شوند از مدارك، از لحاظ شرايط احراز اعلام شده در آگهي استخدامي منتشره، غير واجد شرايط تشخيص داد

ادامه فرايند استخدام حذف و معرفي آنان در اين مرحله، كان لم يكن تلقي گرديده و هيچگونه حق و امتيازي براي 

�گونه اعتراضي ندارد.داوطلب ايجاد نكرده و متقاضي حق هيچ

وند را داشته شبايست سلامت جسماني و رواني و توانايي براي انجام كاري كه استخدام ميداوطلبان استخدام مي - 4

باشند. در صورت عدم تأييد توانايي داوطلبان استخدام توسط دستگاه مربوطه در مرحله مصاحبه استخدامي و معاينه 

�باشد.پزشكي، مرجع رسيدگي به اعتراض داوطلبان، شوراي پزشكي دانشگاه علوم پزشكي استان مربوطه مي

�صورت�به�مدارك�ارائه�يا�و�آگهي�متن�شده در�ماعلا�شرايط�و�ضوابط�دقيق�رعايت�عدم�از�ناشي�مسئوليت - 5

�به�تكميل تقاضانامه ثبت نام�زمان�در�داوطلب�كه�اطلاعاتي�بينو يا هرگونه مغايرت �تعيين شده�زمان�در�ناقص

�برعهده شد�خواهد�ارائه�اعلام نتيجه اوليه و بررسي مدارك�كه در�مستنداتي�با�نمايدمي�اعلام�سنجش�مركز

  بود.�خواهد�داوطلب

  نشاني به سايت مركز سنجش آموزش پزشكي طريق از مراجع ذيصلاح تأييد از پس شدگانپذيرفته اسامي - 6

 http:\\sanjeshp.ir رسيد. خواهد داوطلبان اطلاع به  

�عمل�هاي اشاره شده در آگهي توجه كافي داشته باشند. لازم به ذكر است ملاكداوطلبان بايستي به مبناي تاريخ - 7

وظيفه، تاريخ شروع به طرح (جهت �نظام�خدمت�پايان�و�دائم�معافيت�تحصيل،�از�فراغت�گواهي�تاريخ�براي
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و  ها)ير دانشگاهطرح (جهت متقاضيان استخدام در ساباشند)، تاريخ پايان افرادي كه در دوران طرح اجباري مي

�و ملاك محاسبه سن،  اولين روز ثبت نام مي باشد.�ثبت نام�آخرين روز...

 ي،هاي جسمتوانمندي يدنموده باشند، منوط به تأي يرا ط يشدگان در آزمون كه مراحل قانون م پذيرفتهاستخدا - 8

 ينامه سلامت جسمان يوهطبق شي پزشك يسيونافراد توسط واحد طب كار موسسه و يا كم حركتي و يذهن ي،روان

  .وزارت متبوع است يو روان

استخراج فهرست افراد داراي حدنصاب صرفاً بر اساس نمره كل اوليه خواهد بود. كارنامه اوليه صادر شده از سوي  - 9

 نمراتعلمي ( يتاز وضعداوطلبان شركت كننده در آزمون جهت اطلاع ، صرفا پزشكيسنجش آموزش  مركز

�باشد.ام ميفاقد هرگونه ارزش قانوني ديگري از جمله استخد باشد ويم مكتسبه) آنان

هاي مشخص شده توسط موسسات، نسبت به ارائه مدارك و مستندات لازم اقدام ننمايند از داوطلباني كه در زمان - 10

 طيانجام مراحل بعدي محروم و حق هيچگونه اعتراضي نخواهند داشت. بديهي است موسسات در اينگونه موارد 

  از ساير شركت كنندگان به ترتيب نمره فضلي دعوت خواهند نمود. مركز سنجش آموزش پزشكيهماهنگي با 

  �
  

  

  

  �
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  فرم ها :

�: پيش نويس تقاضانامه ثبت نام1فرم شماره 

  �نام

    نام خانوادگي

    نام پدر

    شماره شناسنامه

  �كد ملي

  �محل صدور

    جنس

  �تاهل

  �تابعيت

    دين

    تاريخ تولد

    استان محل تولد

  �تولدشهرستان محل 

  

    نوع معلوليت

��چپ دست

  �وضعيت نظام وظيفه

��تاريخ پايان خدمت نظام وظيفه يا كارت معافيت

�  مدت خدمت بر حسب ماه

  �استان اقامت

��شهر اقامت

�  رقمي 10كد پستي 

��تلفن همراه

��تلفن ثابت (با كد شهر)

��تلفن ضروري

  �)(e-mailآدرس پست الكترونيك(

  �استان آدرس

��شهر آدرس

�  نشاني دقيق محل اقامت

  �متقاضي استفاده از سهميه

  �نوع سهميه رزمندگان/نسبت با ايثارگر

  �نوع سازمان مربوط به سهميه رزمندگان يا ايثارگران



18�

 

رقمي(مخصوص متقاضيان سهميه رزمندگاني كه فقط  12كد ايثارگري 

�حضور در جبهه دارند)

  

    نام و نام خانوادگي فرد رزمنده

   وشته شود)ن "-" و  رقم بدون فاصله 10كد ملي فرد رزمنده (كد ملي فقط 

    شماره شناسنامه فرد رزمنده

    رزمنده كمتر از شش ماه حضور داوطلبانه

  �مدت حضور در جبهه (تعداد روز)

  �مقطع تحصيلي

  �رشته فارغ التحصيلي

    دانشگاه محل فارغ التحصيلي

    تاريخ فارغ التحصيلي

  ��� �� ����صحيح  معدل كل

  اعشار

    انتخابي محل��سازمان شغل

    شغل امتحاني

    شغل محل

در صورت داشتن شرايط احراز لازم آمادگي خود را براي شغل محل هايي 

كه تكميل ظرفيت نشوند بنا به تشخيص و نياز دانشگاه هاي علوم پزشكي 

�اعلام:

  

    حوزه امتحاني

  �از دستگاه هاي دولتيقبلا كارمند تمام وقت در يكي 

  �ماه به دولتي هاي دستگاه ��سابقه خدمت در

    داوطلب شاغل غيررسمي در وزارت بهداشت

  �دانشگاه يا سازمان محل خدمت

    سابقه خدمت به ماه

قبلا در يكي از دانشگاه هاي علوم پزشكي يا واحدهاي تابعه وزارت 

  بهداشت، قراردادي(كارمعين يا كارگري) يا شركتي

  

    دانشگاه يا سازمان محل خدمت

    مدت خدمت به ماه

وضعيت فعلي داوطلب از نظر طرح قانون مشمولين خدمت پزشكان و 

  پيراپزشكان

  

  �دانشگاه يا سازمان محل خدمت

  �سابقه خدمت به ماه
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  جداول :

�مواد امتحاني دانشگاه هاي علوم پزشكي:  1جدل شماره 

  آزمونمواد   عنوان رشته شغلي  رديف

  آسيب شناسيمتخصص    1

  دكتراي تخصصي آسيب شناسي باليني

Pathologic�basis�of�disease/robbins&�cotran/Elsevier�saunders/2015.�
Ackerman,s�surgical�pathology/rasai&ackerman/mosby/10th

�edition/2011�

henry,s�clinical�diagnosis�and�management�by�laboratory�methods/Richard�
mcpherson�matthew.pincus/�elsevior�saunders/�th��edition�/2017��

  بهيار  2
مراقبتهاي بهياري( سيستمهاي گوارشي، توليد مثل، عضلاني، اسكلتي،پوست، قلب و 

  اخلاق و مقررات بهياري) –فن بهياري  -بهداشت عمومي –عروق و ... 

  پرستار  3

  ودكانك -مادران و نوزادان-1

  روان پرستاري-2

  بهداشت جامعه -3

  بخش هاي ويژه -4

  مديريت -5

  داخلي جراحي -6

  پزشك اورژانس  4

  اي داخلي، عفوني، روانپزشكيبيماريه-1

  و زايمان جراحي عمومي و زنان-2

  بيماريهاي كودكان-3

  صول اپيدميولوژيآمار حياتي و ا-4

  واگيرپيدميولوژي و كنترل بيماريهاي واگير و غير ا-5

  يپزشك عموم  5

  اي داخلي، عفوني، روانپزشكيبيماريه-1

  و زايمان جراحي عمومي و زنان-2

  بيماريهاي كودكان-3

  صوا اپيدميولوژيآمار حياتي و ا-4

  پيدميولوژي و كنترل بيماريهاي واگير و غير واگيرا-5

  متخصص جراحي عمومي  6

  مجموعه دروس اخلاق پزشكي-1

2-Schwartz�Principles�of�Surgery/�Mc�Graw-Hill/�2015�
3-Maingot�/�2012�
4-Sabiston�Textbook�of�Surgery�/�Saunders�/�2017�
5-�Zollinger's�Atlas�of�Surgical�Operations/�2011  

  متخصص طب اورژانس  7
  مجموعه دروس اخلاق پزشكي-1

�thosen's�Emergency�medicine�concepts�and�clinical�practice�9R-2
edition  

  حسابدار  8

  حسابداري مالي-1

  حسابداري دولتي-2

  بودجه، قانون محاسبات عمومي و قانون مناقصات-3

  مديريت مالي -4

  داروساز  9

  داروسازي و سم شناسي-1

  فارماسيوتيكس-2

  فارماكوگنوزي-3

  دارودرماني بيماريها-4

  كار آزماي اقتصاد سلامت  10
  اقتصاد خرد و كلان-1

  حياتي و اپيدميولوژيآمار -2
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  اقتصاد سلامت-3

  اصول خدمات بهداشتي-4

  ازمان و مديريت خدمات بهداشتي درماني در ايرانس-5

  كارآزماي كالبد شناسي  11

  ارشد  علوم تشريح

  كالبد شناسي (آناتومي)-1

  بافت شناسي-2

  جنين شناسي-3

  بيولوژي سلولي و مولكولي-4

  تشريح اندامها-5

  تشريح سر و گردن-6

   تكنيك هاي ميكروآناتومي-7

  كاردان بهداشت خانواده  12

(نظام عرضه خدمات، بهداشت مادر و كودك، بهداشت  1خدمات بهداشتي اصول و كليات-1

  دهان و دندان)

  (بهداشت مدارس، بهداشت محيط و بهداشت روان) 2صول و كليات خدمات بهداشتي ا-2

  ر زيستي و اصول كليات اپيدميولوژيآما-3

  هداشت، ارتباطات و تكنولوژيآموزش ب-4

  يمن سازي (جديدترين برنامه ايمن سازي كشوري)ا-5

  اصول تغذيه-6

  دميولوژي بيماريهاي شايع در ايراناپي-7

  كاردان بهداشت دهان  13
ان، ( سلامت دهان و جامه، تشخيص بيماري هاي دهان، راديولوژي، پريو، دندانپزشكي كودك

  جراحي دهان)

  كاردان بهداشت محيط  14

�كليات -جامد �زائد�مواد -وا ه�آلودگي -تصفيه) �و�ميكروبيولوژي�فاضلاب ( شيمي،�و�آب

محيط  ( بهداشت مواد غذايي، بهداشت مسكن و اماكن عمومي، پرتوها ، �بهداشت

  شره شناسي پزشكي و مبارزه با ناقلينح  -گندزداها) 

  هاكاردان پيشگيري و مبارزه با بيماري   15

�بهداشت دندان،�و�دهان�بهداشت�محيط،�بهداشت( بهداشتي�خدمات�كليات�و�اصول -

  ، نظام عرصه خدمات)ناقلين�با�مبارزه�و�پزشكي�شناسي�حشره�روان،�بهداشت�سالمندان،

  غذايي�مواد�بهداشت�و�تغذيه�اصول -

  سازي�ايمن -

  تكنولوژي�و�ارتباطات�بهداشت،�آموزش

�اپيدميولوژي�كليات�اصول�و�زيستي�آمار-

در  شايع هاي�بيماري�اپيدميولوژي��غيرواگير�و�واگير�هاي�بيماري�كنترل�و�اپيدميولوژي-

  ايران

  كاردان فناوري اطلاعات سلامت  16
آمار بيمارستاني و شاخص هاي بهداشتي  –مدارك پزشكي  –( كدگذاري داده هاي سلامت 

  اصطلاحات پزشكي و بيماري شناسي –

  هاي پزشكيكاردان فوريت   17

  آناتومي، فيزيولوژي -1

  فارماكولوژي-2

 ت، ارزيابي بيمار، تروما و آشنايي با حرارت ترومايي، تصادفات، حوادث غيرفرايند عمليا-3

  مترقبه و اورژانس محيطي

زشكي شامل بيماري قلبي، مغزي و ريوي، كاهش هوشياري و ديابت و پاورژانس هاي -4

  ساير اورژانس ها

  و ساير دستگاه هاي مورد لزوم تي پايه و پيشرفته و دستگاه شوك خودكاراقدامات حيا-5

  كارشناس اتاق عمل  18

  در اتاق عمل تكنيك و اصول كار-1

  كنولوژي جراحي در موارد تخصصي و فوق تخصصيت-2

  بيماريهاي داخلي و جراحي-3

  بيهوشي و احياي قلبي ريوي-4
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  از عمل)ديريت در اتاق عمل (قبل، حين عمل و بعد م-5

  كارشناس اسناد حراست  19
باني م  -ماني ساز�فرهنگ�و�حرفه اي�اخلاق -ي و ادار يوق اساسدروس  حق�(مجموع

  )علوم سياسي و روابط بين الملل – مباني حفاظت–سازمان و مديريت 

  كارشناس بررسي اسناد و مدارك  20
روش  –سازماني �ارتباطات -ويسي گوارش ن�و�اسناد�مديريت  -مديريت�و�سازمان�(مباني

  تحقيق)

  كارشناس امور اداري  21

  هائوري هاي مديريت و تجزيه و تحليل سيستمت-1

  ريت منابع انساني و رفتار سازمانيمدي-2

  تئوري هاي مديريت دولتي-3

  قوق اداري و قانون مديريت خدمات كشوريح-4

  كارشناس امور آموزشي  22

  زي آموزشيمديريت و برنامه ري-1

  روش تحقيق و آمار-2

  انساني)ت،رفتار سازماني،منابعهاي مديريت(اصول مديريئوريت-3

  گيريسنجش و اندازه-4

  كارشناس امور پژوهشي  23

  روش تحقيق-1

  سنجش ارزشيابي آموزشي-2

  اربرد آن در علوم انسانيآمار و ك -3

  ظريه هاي جامعه شناسي و جامعه شناسي سازمان هان-4

  ر حقوقيكارشناس امو  24

  داري)احقوق (مدني، تجارت و -1

  تصاصي)حقوق جزا (عمومي و اخ-2

  يفري)كآيين دادرسي (مدني و -3

  كارشناس امور سخت افزار رايانه  25
 يدارهام -يت شبكه و امن يوتريكامپ يها كهشب -وتريكامپ يمعمار( دروس�مجموع

  و الكترونيكي) يطقمن

  كارشناس امور فرهنگي  26

  نظريه هاي فرهنگيمباني و -1

  مديريت سازمان هاي فرهنگي-2

  برنامه ريزي امور فرهنگي-3

  روش تحقيق-4

  كارشناس امور فوق برنامه  27

  آسيب شناسي اجتماعي-1

  روش تحقيق-2

  اصول و مباني مديريت-3

  مباني روانشناسي-4

  مديريت رفتار سازماني-5

  روابط عمومي-6

  كارشناس امور ورزشي  28

  ورزشيفيزيولوژي -1

  گيري در تربيت بدنيسنجش و اندازه-2

  هاي ورزشياري مسابقات و رويدادمديريت برگز-3

  آناتومي-4

  كارشناس اموراجرايي سلامت  29

  صول و مباني مديريت برنامه ريزي و رفتار سازمانيا-1

  ازمان و مديريت نظام سلامت ايران و بيمارستانس-2

  سلامت، حسابداري و اقتصاد مديريت مالي-3

  كليات خدمات بهداشتي-4

  كارشناس آزمايشگاه تشخيص طبي  30

  بيوشيمي و بيوشيمي باليني-1

  خون شناسي و بانك خون-2

  يكروبيولوژي (ويروس، باكتري، قارچ، انگل)م-3

  ايمونولوژي و سرولوژي-4

  اري و مديريت آزمايشگاه نمونه برد-5
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  ايمني در آزمايشگاه -6

31  
غذا ، دارو و كارشناس آزمايشگاه 

  بهداشتي

  يكروبيولوژي اختصاصي (باكتري، ويروس، انگل و قارچ شناسي)م-1

  وشهاي آزمايشگاهي كنترل كيفي (غذا، دارو و فرآورده هاي بيولوژيكي)ر-2

  وژيايمني و كلينيكال پاتول-3

  ي و مديريت آزمايشگاهنمونه بردار-4

  كارشناس باليني فوريت هاي پزشكي  32

  و داروهاي تجويزي از راه وريد و داروهاي موجود در اورژانس، آمبولانس فارماكولوژي-1

  ورژانس هاي ترومايي و برخورد با عوارض ناشي از آنا-2

  ورژانس هاي داخلي و برخورد با عوارض ناشي از آنا-3

  وارد ويژه (اطفال، سالمندان، زنان و اورژانس محيطي)م -4

روها و استفاده از دستگاه شوك و ساير قدماتي و پيشرفته، تجويز دااحياي م-5

  دستگاههاي مورد لزوم

  كارشناس برنامه و بودجه  33

  ومياقتصاد كلان و ماليه عم-1

  2و  1اصول حسابداري -2

  تئوري هاي مديريت-3

  اري دولتيبودجه ريزي و حسابد-4

  كارشناس بهداشت حرفه اي  34

  ناسايي عوامل فيزيكي زيان آور محيط كارش-1

ل شيميايي زيان آور محيط كار و نمونه برداري از آلاينده هاي محيطي و شناسايي عوام-2

  تجزيه نمونه ها

  مهندسي فاكتورهاي انساني-3

  م شناسي شغلي و بيماريهاي ناشي از كارس-4

  يط كار و مديريت ريسكايمني در مح-5

  كارشناس بهداشت خانواده  35

سازي، بهداشت محيط، بهداشت حرفه اي،  يات خدمات بهداشتي (ايمناصول و كل-1

  بهداشت دهان و دندان، بهداشت سالمندان، بهداشت مدارس، نظام عرصه خدمات)

  و باروري بهداشت مادر و كودك-2

  يريت و برنامه ريزي بهداشتياصول مد-3

  هداشت، ارتباطات و تكنولوژيآموزش ب-4

  مار زيستي، اصول اپيدميولوژي و روش تحقيقآ-5

  كارشناس بهداشت محيط  36

شيمي و ميكروبيولوژي، توزيع، انتقال و تصفيه) و فاضلاب (شيمي و (تكنولوژي آب -1

  ميكروبيولوژي، جمع آوري و تصفيه)

  آلودگي هوا و كنترل آن-2

  مواد زائد جامد -3

محيط (بهداشت مواد غذايي، بهداشت مسكن و اماكن عمومي، بهداشت  كليات بهداشت-4

  صدا و مبارزه با ناقلين) پرتوها، سر و

  كارشناس پرتو درماني  37

  يزيك پرتوشناسي تشخيصي و راديواكتيويتهف-1

  ي پزشكي هسته ايروش هاي اختصاص-2

  هاي پزشكي هسته اي شناخت دستگاه-3

  اديوبيولوژي و حفاظت در برابر پرتوها و دزيمتري پرتوهار-4

  ته اي (راديوفارماسي)داروسازي هس-5

  پزشكي هسته اي اني راديولوژي تشخيصي و تصويربرداري مقطعي دراصول و مب-6

  كارشناس پرتو شناسي(راديولوژي)  38

  فيزيك راديولوژي تشخيصي-1

  فيزيك پرتوها-2

  راديوبيولوژي و حفاظت-3

  تكنيك هاي راديوگرافي-4

  ت و نمايش تصويرمواد حاجب و ثب-5

  بيوشيمي نظري-1   كارشناس پروتز دنداني  39
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  اناتومي دندان  -2

  بافت شناسي  -3

  ارتودنسي نظري -4

  مواد دندان -5

  بهداشت خانواده -6

  پروتز كامل و پارسيل -6

  كارشناس پزشكي هسته اي  40

  يزيك پرتوشناسي تشخيصي و راديواكتيويتهف-1

  زشكي هسته ايروشهاي اختصاصي پ-2

  ي پزشكي هسته ايشناخت دستگاهها-3

  رتوها و دزيمتري پرتوهادر برابر پ راديوبيولوژي و حفاظت-4

  ته اي (راديوفارماسي)داروسازي هس-5

  صول و مباني راديولوژي تشخيصي و تصويربرداري مقطعي در پزشكي هسته ايا-6

  پژوهشگر سلامت  41

  دانشگاه ياز سو ياحراز اعلام طيبراساس شرا

  (كارشناسي ارشد و بالاتر در رشته هاي تخصصي بهداشت و درمان)

  اپيدميولوژي 

  آمار زيستي  

  فيزيولوژي  

42  
كارشناس پيشگيري و مبارزه با 

  بيماريها

خدمات بهداشتي (ايمن سازي، بهداشت محيط، بهداشت حرفه اي،  اصول و كليات-1

  بهداشت سالمندان، بهداشت روان، تغذيه و بهداشت مواد غذايي، نظام عرصه خدمات)

  تكنولوژيو  آموزش بهداشت، ارتباطات-2

  مار زيستي، اصول اپيدميولوژي و روش تحقيقآ-3

  ديريت و برنامه ريزي بهداشتي ماصول -4

  كليات پزشكي -5

هاي شايع در پيدميولوژي بيماريا -هاي واگير و غيرواگيركنترل بيماري واپيدميولوژي -6

  ايران

  كارشناس تجهيزات پزشكي  43

  زبان تخصصي مهندسي پزشكي-1

  احتمالات مهندسي) عادلات ديفرانسيل، رياضيات مهندسي، آمار ورياضيات (م-2

  2و  1مدارهاي الكتريكي -3

  2و  1الكترونيك -4

  جزيه و تحليل سيستم ها و مقدمه اي بر مهندسي پزشكي زيستيت-5

  جهيزات عمومي بيمارستانها و حفاظت الكتريكي در سيستم هاي بيمارستانيت-6

  كارشناس تحليل گر سيستم  44

  تحليل و طراحي سيستم-1

  هاپايگاه داده-2

  زبان هاي برنامه نويسي-3

  كارشناس تعالي سازماني سلامت  45

  صول و مباني كيفيت، تعالي و اعتباربخشي در نظام سلامتا-1

  صول و مباني مديريت، برنامه ريزي و رفتار سازمانيا-2

  ازمان و مديريت نظام سلامت بيمارستانس-3

  اقتصاد سلامت-4

  ليات خدمات بهداشتي و شاخص هاي ارتقاي سلامتك-5

  كارشناس تغذيه  46

  تغذيه اساسي-1

هاي ويژه، بيماريهاي كليوي، با تاكيد بر رژيم درماني در بخش مراقبت(رژيم درماني -2

  هاي متابوليك)دياليز، پيوند، سوختگي و بيماري

  تغذيه غذيه در دوران هاي مختلف زندگي و بيماري ناشي از سوءت-3

  بررسي وضعيت تغذيه-4

  هارايندهاي مديريت خدمات غذايي در بيمارستانف-5
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47  
كارشناس توانبخشي 

  فيزيكي(فيزيوتراپي)

  الكتروتراپي-1

  درماني (مباحث عمومي و تخصصي) تمرين-2

  بيومكانيك و كينزيولوژي-3

  صاب)يزيوتراپي در بيماريها (ارتوپدي، بيماريهاي داخلي، روماتيسمي و اعف-4

  ارزشيابي و اندازه گيري-5

  ارتز و پروتز-6

48  
كارشناس توانبخشي 

  فيزيكي(كاردرماني)

  ، رواني و ذهنييانكاردرماني در اختلالات جسم-1

  آناتومي و كينزيولوژي -2

  رشد روان حركتي كودكان -3

  روانشناسي و روانپزشكي -4

49  
كارشناس توانبخشي 

  فيزيكي(گفتاردرماني)

  نابسامانيهاي گفتار و زبان در دوران كودكي -1

  اختلالات خواندن و نوشتن در دوران رشد -2

  ناروانيهاي گفتار -3

  پريشي زبان -4

  اختلالات صوت و تشديد -5

  اختلالات واجشناختي و آواشناختي -6

  اختلال در بلع

  ) كارشناس حراست ( فناوري اطلاعات  50

  تحليل و طراحي سيستم-1

  هادادهپايگاه -2

  زبان هاي برنامه نويسي-3

  كارشناس راه ، ساختمان و شهر سازي  51

  )21و  19، 9، 8، 6، 4، 3، 2قررات ملي ساختمان(مباحث م-1

  ايستايي و مقاومت مصالح -2

  روسازي راه-3

  2800آيين نامه -4

52  
  

  كارشناس روابط بين الملل

  اصول روابط بين الملل-1

  حقوق بين الملل عمومي-2

  سازمان هاي بين المللي-3

  طالعات منطقه اي و مسائل سياسي و اقتصادي جهان سومم-4

  زبان تخصصي-5

  كارشناس روابط عمومي  53

  اصول روابط عمومي-1

  مباني ارتباطات جمعي-2

  مباني سازمان و مديريت-3

  يين نگارش در روزنامه نگاري و روابط عموميآ-4

  كارشناس سلامت روان  54

  عمومي روانشناسي-1

  روانشناسي باليني-2

  ارزيابي و تشخيص-3

  آسيب شناسي رواني-4

  هاي شخصيت و روان درمانينظريه-5

  كارشناس شبكه  55

  هاي كامپيوتريشبكه-1

  امنيت شبكه -2

  سيستم عامل-3

  رونيكيمدارهاي منطقي و الكت-4

  معماري كامپيوتر-5

  كارشناس شنوايي سنجي  56
  -تشخيصي �نوايي شناسيش  -شنوايي و تعادل �فيزيولوژي�و�دروس (  آناتومي�مجموعه

  نوايي شناسي توانبخشي)ش -شنوايي شناسي كودكان 
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57  
آورده هاي آرايشي و ركارشناس ف

  بهداشتي

ميكروب  –وبهداشتي �و�آرايشي�آشاميدني،�خوراكي،�مواد�كيفيت�دروس (كنترل�مجموع

  سم شناسي) –اساسي  تغذيه –غذايي �مواد�شيمي -مواد غذايي �شناسي

  كارشناس فناوري اطلاعات سلامت  58

  هاي سلامتكدگذاري داده-1

  هاي بهداشتييمارستاني و شاخصبآمار -2

  اصطلاحات پزشكي-3

  بيماري شناسي-4

  كارشناس مواد خوراكي و آشاميدني  59
ميكروب  –بهداشتي  و�و�آرايشي�آشاميدني،�خوراكي،�مواد�كيفيت�دروس (كنترل�مجموع

  سم شناسي) –اساسي  تغذيه –غذايي �مواد�شيمي -مواد غذايي �شناسي

  كارشناس هوشبري  60

  اصول و روشهاي بيهوشي-1

  بيماري شناسي-2

  فارماكولوژي -3

  مراقبت هاي ويژه-4

  كارگزين  61

  هاهاي مديريت و تجزيه و تحليل سيستمئوريت-1

  ريت منابع انساني و رفتار سازمانيمدي-2

  هاي مديريت دولتيتئوري-3

  قوق اداري و قانون مديريت خدمات كشوريح-4

  كتابدار  62

  لاعات و دانش شناسيمباني علم اط-1

  آيين نگارش وآمار، روش تحقيق -2

لاعات (فهرست نويسي توصيفي، تحليلي و رايانه اي، رده بندي، نمايه سازماندهي اط-3

  سازي و چكيده نويسي)

  صي، اصول خدمات مرجع)مرجع (منابه مرجع عمومي و تخصمنابع و خدمات -4

ات و ارتباطات (مباني رايانه، فناوري هاي وب، پايگاه داده، طراحي و فناوري اطلاع-5

  مديريت وبگاه، كتابخواني ديجيتال، نرم افزارهاي كتابخانه اي)

مجموعه، ديريت اطلاعات و دانش (مديريت كتابخانه ها و مراكز اطلاعاتي، مديريت م-6

  مديريت دانش، علم سنجي، سواد اطلاعاتي، بازاريابي خدمات اطلاعاتي)

  ماما  63

  4تا  1بارداري و زايمان -1

  وريبيماريهاي زنان و نابار-2

  بهداشت مادر و كودك-3

  نوزادان-4

  جنين شناسي-5

  متخصص بيهوشي  64

  مجموعه دروس اخلاق پزشكي-1

2-Anesthesia/�R.D�Miller�Ath�/�Churchill�Livingstone/�2015�Anesthesia�
and�Co-existing�Disease/�Robert�K.�Stoelting�et�al/�2018�
3-Text�book�of�Critical�Care/�Fink/�2017)  

  متخصص داخلي  65
  مجموعه دروس اخلاق پزشكي-1

2-Harrison's�Principles�of�Internal�Medicine/�Braunwald,�Eugene/�Mc�
Graw�Hill/�2015)  

  متخصص راديولوژي  66

  مجموعه دروس اخلاق پزشكي-1

2-Fundamentals�of�Diagnostic�Radiology/�Brant�and�Helms/�2012�
3-Diagnostic�ultrasound/�CM�Rumack/�2018�
4-Whole�Body�CT�and�M.R.I/�John�Haaga/2017�
5-The�Requisites�/�Manaster,�May�and�Disler/�2013�
6-Swctional�Anatomy�for�Imaging�Professionals/�Kelley�and�Petersen/�
2013�
7-The�essential�Physics�od�medical�imaging�Jerrold�T.�Bushberg�2012)�
8-Musculos�Keletal�Imaging 

  متخصص زنان و زايمان  67
  مجموعه دروس اخلاق پزشكي-1

2-Williams�Obstertrics/�23th�edition/�MC.�Graw�Hill/�2018�
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3-Telinde's�(operative�gynecology)/�12th�edition�Williams�and�Wilkins/�
2015�
4-Clinical�Gynecology�Endocrinology�and�Infertility�(Sperrof)/�
Williams�&�Wilkins/�2011�

edition/�Williams�and�Wolkins/��ths�Gynecology/�15'Berek�&�Novak-5
2012)  

  متخصص قلب  68
  مجموعه دروس اخلاق پزشكي-1

)Edition/�2018�theart�Disease/�Braunwald/�W.B.�Saunders/�11H-2  

  متصدي امور دفتري  69

  هاهاي مديريت و تجزيه و تحليل سيستمئوريت-1

  ريت منابع انساني و رفتار سازمانيمدي-2

  هاي مديريت دولتيتئوري-3

  شوريكمديريت خدمات حقوق اداري و قانون -4

  مددكار بهداشتي درماني  70

  هاي جامعه شناسيمباني و نظريه-1

  مباني توانبخشي-2

  مددكاري اجتماعي-3

  آسيب شناسي اجتماعي-4

71  
 مسئول خدمات مالي

  (انباردار)(كارپرداز)

  اصول حسابداري-1

  حسابداري دولتي-2

  حسابداري مالي-3

  بودجه-4

  مسئول دفتر  72

فتار و ريت (اصول، ريمد يهايتئور -ي اتبات اداركگارش و اصول من نييآ( دروسمجموع 

مباني –مباني روانشناسي  –ي شناس هجامع نيبام -تحقيق �روش�و�آمار -منابع انساني) 

  علم اقتصاد

  مسئول گزينش  73

  –الهيات و معارف اسلامي 

��–حقوق اسلامي   

  –علوم تربيتي  

   –اقتصاد اسلامي  

   حقوق خصوصيفقه و 

  علوم اسلامي

  مهندس تاسيسات  74

  تهويه مطبوع تابستاني-1

  تاسيسات حرارتي مركزي-2

  تاسيسات بهداشتي ساختمان-3

  تاسيسات الكتريكي ساختمان-4

  داري تاسيسات ساختمانتعمير و نگه-5

  دروس عمومي  نگهبان  75
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